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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Sunuş
   Çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır. 

   Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken hedeflerin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır. 
   Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2019-2023 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır. 

   Bu planlama; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, Kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına dayanarak hazırlanmıştır. Zoru hemen başarırız, imkânsızı başarmak zaman alır. 

   Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekibimize, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Bölümü çalışanlarına teşekkür ediyor, bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm personelimize başarılar diliyorum
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Fahrettin YÜKSEL
	Okul Müdürü
	Fahrettin YÜKSEL
	Okul Müdürü

	Abdullah ALADI
	Müdür Yardımcısı
	Abdullah ALADI
	Müdür Yardımcısı

	Burcu AYDIN
	Sınıf Öğretmeni
	Sultan KARAGÖLLÜ
	Rehber Öğretmen

	Vildan AVCI
	Okul Aile Birliği Bşk.
	Halide Olcay BENLİ
	Sınıf Öğretmeni

	
	
	Nihal ALTAN
	Sınıf Öğretmeni

	
	
	Aysel GÖCEN TOKLU
	İngilizce Öğretmeni

	
	
	Vildan AVCI
	Okul Aile Birliği Bşk.

	
	
	Mustafa MAÇIN
	Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 

Okulumuz 2003 yılında tamamlanan yeni binasında eğitim öğretim vermektedir. 1353 metrekare açık, 660 metrekare kapalı alana sahip 2 katlı binamızda ilkokul öğrencilerimiz tam gün, anasınıfları ise ikili eğitim devam etmektedirler. Okulumuzda 14 ilkokul ve 1 anasınıfı olmak üzere toplam 15 derslik vardır. Atatürk İlkokulu 329 öğrencisine; 1 Müdür, 1 Müdür Yardımcısı, 2 Anasınıfı Öğretmeni, 13 Sınıf Öğretmeni, 1 Rehber Öğretmen, 1 İngilizce Öğretmeni, 1 Kadrolu Hizmetli ve 1 Sürekli Geçici İşçi Hizmetli ile eğitim öğretim hizmeti vermektedir. 
Okulumuz öğrencileri Kışla Mahalle, Orta Mahalle, Sultaniye Mahallesi, Burhaniye Mahallesi’nde ikamet etmektedirler. Öğrencilerimizin bir kısmı yılın bazı aylarında, değişik iş kollarında çalışmak üzere farklı şehirlere göç eden ailelerin çocuklarıdır. Bu yüzden, devamsızlık ve sürekli değiştirilen okul-öğretmen konuları okulumuzun en büyük sorunudur.

Okulumuz Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul belgelerine sahiptir. Çok Amaçlı Salonumuz hem okul içi kutlama ve törenlerine hem de ilçedeki diğer kurumların kutlama ve törenlerine ev sahipliği yapmaktadır. Okulumuzda Bilgi Yarışmaları, Spor Turnuvaları, Çocuk Oyunları Turnuvaları düzenlenmektedir. 
Okulumuzda Sıfır Atık Projesi kapsamında atık kağıt ve ambalaj atıklarının toplanması konusunda devam eden çalışmamız mevcuttur.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: BALIKESİR
	İlçesi: SUSURLUK

	Adres: 
	Kışla Mahallesi İnönü Caddesi No:32
	Coğrafi Konum (link):
	
https://www.kisa.link/LzuY  

	Telefon Numarası: 
	0 266 865 18 97
	Faks Numarası:
	0 266 865 18 97

	e- Posta Adresi:
	739294@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://susurlukataturkio.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	739294
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 1966
	Toplam Çalışan Sayısı
	21

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	155
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	12

	
	Erkek
	174
	
	Erkek
	5

	
	Toplam
	329
	
	Toplam
	17

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 22
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 22

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 22
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	35 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	9


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	
	2

	Sınıf Öğretmeni
	5
	10
	15

	Branş Öğretmeni
	
	1
	1

	Rehber Öğretmen
	
	1
	1

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	1
	1
	2

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	8
	13
	21


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	15
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	605
	Kütüphane
	
	X


	Kullanılan Derslik Sayısı
	14
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	15
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	30
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	25
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	330
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1353
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	660
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	105
	
	
	

	Kantin (m2)
	82
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	4
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANASINIFI-A
	12
	10
	22
	3-A
	8
	12
	20

	ANASINIFI-B
	9
	12
	21
	3-B
	8
	8
	16

	1-A
	11
	11
	22
	3-C
	8
	9
	17

	1-B
	12
	9
	21
	3-D
	7
	7
	14

	1-C
	12
	10
	22
	4-A
	9
	8
	17

	2-A
	13
	10
	23
	4-B
	9
	13
	22

	2-B
	11
	9
	20
	4-C
	12
	11
	23

	2-C
	8
	9
	17
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	15
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	20
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinesi Sayısı
	5

	Projeksiyon Sayısı
	16
	İnternet Bağlantı Hızı
	16

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	11.906,02
	11.808,30

	2017
	14.224,40
	11.410,78

	2018
	13.349,96
	12.152,30

	2019
	
	


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
	ATATÜRK İLKOKULU PAYDAŞ LİSTESİ(TABLO-4)

	 
	Kurum İçi-Dışı
	Paydaş Türü

	Paydaşlar
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Lider
	Çalışanlar
	Hedef Kitle
	Temel Ortak
	Stratejik Ortak
	Tedarikçi

	Yöneticilerimiz
	√
	
	√
	√
	
	
	
	

	Öğretmen
	√
	
	√
	√
	
	
	
	

	Öğrenci
	√
	
	
	
	√
	
	
	

	Veli
	√
	
	
	
	√
	
	0
	0

	Okul Aile Birliği
	√
	
	
	
	√
	√
	√
	

	Memur ve Hizmetliler
	√
	
	
	√
	
	
	
	

	Resmi Okullarımız / Kurumlarımız
	
	√
	
	
	
	√
	
	

	Özel - Okullarımız / Kurumlarımız
	
	√
	
	
	
	√
	
	

	Bakanlık Merkez Teşkilatı
	
	√
	
	
	
	√
	
	

	Balıkesir Valiliği
	
	√
	
	
	
	√
	
	

	Balıkesir Büyükşehir Belediye Başkanlığı 
	
	√
	
	
	
	
	√
	

	Balıkesir Cumhuriyet Başsavcılığı
	
	√
	
	
	
	
	√
	

	Bölge İdare Mahkemesi Başkanlığı
	
	√
	
	
	
	
	√
	

	İl Kuvvet Komutanlıkları
	
	√
	
	
	
	
	0
	

	İl Emniyet Müdürlüğü
	
	√
	
	
	
	
	0
	

	İlçe Emniyet Müdürlüğü
	
	√
	
	
	
	
	0
	

	Semt Karakolu
	
	√
	
	
	
	√
	√
	

	İl Özel İdaresi
	
	√
	
	
	
	
	√
	√

	Susurluk Kaymakamlığı
	
	√
	
	
	
	√
	√
	

	Susurluk İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	√
	
	
	
	√
	
	

	Susurluk Belediye Başkanlığı
	
	√
	
	
	
	
	√
	√

	Susurluk Mal Müdürlüğü
	
	√
	
	
	
	
	√
	

	Üniversiteler
	
	√
	
	
	0
	
	√
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Başbakanlık Sosyal Esirgeme Kurumu İl Müdürlüğü
	
	√
	
	
	0
	
	√
	0

	Ulusal Ajans
	
	√
	
	
	
	
	√
	√

	Medya
	
	√
	
	
	
	
	0
	

	Eğitim Sendikaları
	
	√
	
	
	
	
	0
	

	Türkiye İstatistik Kurumu Bölge Müdürlüğü
	
	√
	
	
	
	
	0
	0

	Bayındırlık ve İskân İl Müdürlüğü
	
	√
	
	
	
	
	0
	

	İl Sağlık Müdürlüğü
	
	√
	
	
	
	
	0
	0

	İlçe Toplum Sağlığı Merkezi
	
	√
	
	
	
	
	√
	

	Semt Kliniği
	
	√
	
	
	
	
	√
	

	Tarım İl Müdürlüğü
	
	√
	
	
	
	
	0
	0

	İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü
	
	√
	
	
	
	
	√
	

	Çevre ve Orman İl Müdürlüğü
	
	√
	
	
	
	
	0
	

	Türk Telekom Konya Bölge Müdürlüğü
	
	√
	
	
	
	
	
	√

	Devlet Tiyatrosu Müdürlüğü
	
	√
	
	
	
	
	0
	

	Meteoroloji Bölge Müdürlüğü
	
	√
	
	
	
	
	0
	

	Sivil Toplum Kuruluşları (Vakıf - Dernek)
	
	√
	
	
	
	
	0
	0

	Kantin İşleticileri
	
	√
	
	
	
	
	√
	√

	Servis İşleticileri
	
	√
	
	
	
	
	√
	√

	Özel Sektör
	
	√
	
	
	0
	
	0
	0

	O: Bazı Paydaşlar, bir kısmı ile ilişki vardır.
	
	
	
	
	
	
	
	

	√: Paydaşların tamamı
	
	
	
	
	
	
	
	


Şekil 1: Paydaşların Okulumuz Faaliyetlerinden Memnuniyet Düzeyi
Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir:     

Öğrenci Anketi Sonuçları:

Paydaş, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir? Eğitim-Öğretim ve Sosyal Yaşam.

Paydaşın Okuldan beklentileri nelerdir? Sosyal etkinlik ve kültürel faaliyetler.

Paydaş, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne şekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz) Olumlu.

Paydaşın Okulu etkileme gücü nedir? Öğrencilerin tamamı.
Paydaş, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne şekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz) Olumlu.

 
[image: image4.emf]3%

5%

16%

48%

28%

Öğrenci Memnuniyet Grafiği

Hiç Memnun Değilim

Memnun Değilim

Biraz Memnunum

Memnunum

Tamamen Memnunum


Öğretmen Anketi Sonuçları:

Paydaş, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir? Eğitim-Öğretim ve Sosyal Yaşam.
Paydaşın Okuldan beklentileri nelerdir? Sosyal etkinlik ve kültürel faaliyetler, teknolojik altyapı ve materyal tedariki.
Paydaş, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne şekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz) Olumlu.
Paydaşın Okulu etkileme gücü nedir? Öğretmenlerin tamamı.
Paydaş, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne şekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz) Olumlu.
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Veli Anketi Sonuçları:

Paydaş, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir? Eğitim-Öğretim ve Sosyal Yaşam, Kültürel Faaliyetler.
Paydaşın Okuldan beklentileri nelerdir? Eğitim Öğretim, Sosyal etkinlik ve kültürel faaliyetler.
Paydaş, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne şekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz) Olumlu.
Paydaşın Okulu etkileme gücü nedir? Bütün veliler.
Paydaş, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne şekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz) Olumlu.
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	


	Çalışanlar
	· Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ulaşabilmesi
· Kendini geliştiren gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenlerin olması

	Veliler
	· Veli iletişiminin güçlü olması

	Bina ve Yerleşke
	· Okulun ilçe merkezinde olması
· Bahçenin geniş ve yeterli olması

· Dersliklerin sınıf mevcutlarına uygun büyüklükte olması

· Çok Amaçlı Salon olması

	Donanım
	· Her sınıfta akıllı tahta, bilgisayar ve projeksiyon makinesi olması

· ADSL bağlantısının olması

· Güvenlik kameralarının olması

	Bütçe
	· Okul Bütçesinin yeterli olması
· Okul Aile Birliğinin iş birliğine açık olması

	Yönetim Süreçleri
	· Öğretmen yönetici iş birliğinin güçlü olması
· Liderlik davranışlarını sergileyebilen yönetici ve çalışanların bulunması

	İletişim Süreçleri
	· Okul personelinin idareye ve idarenin personele kolaylıkla ulaşabilmesi
· Okul Aile Birliği’nin velilerle sağlıklı iletişimi


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	· Öğrencilerin özürsüz devamsızlıklarının fazla olması
· Birçok öğrencinin okulun devam ettiği aylarda başka şehirlere taşınıp, yine okul devam ederken geri dönmeleri ve eğitimlerinin kesintiye uğraması
· Okuma alışkanlığının az olması
· Öğrencilerin ortak bir okul kültürüne sahip olmaması
· Nakil gelen ve giden öğrenci sayısının fazla olması

	Çalışanlar
	· Çalışanların kişisel gelişim ve eğitim faaliyetlerine yeteri kadar önem vermemesi
· İl merkezinde ikamet eden öğretmenlerin yaşadığı zorluklar

	Veliler
	· Okuma alışkanlığının az olması
· Parçalanmış aile sayısının fazla olması

· Ailelerin öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine yeterli önem vermemesi

· Velilerin eğitim seviyesinin düşüklüğü

	Bina ve Yerleşke
	· Spor etkinlikleri için uygun sahaların olmaması
· Yağışlı veya çok güneşli havalar için bahçede üstü kapalı bir alanın bulunmaması

· Yeterince yeşil alan olmaması

· Okul bahçesinin mahallede oturanların geçiş güzergahında olması

	Donanım
	· Akıllı tahta olmasının yanında internet alt yapısının yetersiz olması
· Kütüphane olmaması

	Bütçe
	· Sabit ve sürekli bir gelirinin olmaması
· Okula bağışların kısıtlı olması

	Yönetim Süreçleri
	· Okula ait bir okul kültürü oluşturmada yaşanan aksaklıklar

	İletişim Süreçleri
	· Veli – öğretmen – idare arasında yaşanabilen yanlış anlaşılmalar


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	· Yerel yönetim ve idari yönetim ile güçlü ilişkilerin olması

· Yerel yönetim, sivil toplum kuruluşları Kaymakamlığın eğitime desteği
· Bakanlığın Okul Öncesi Eğitime önem vermesi ve yaygınlaştırması

	Ekonomik
	· Hayırseverlerin varlığı

	Sosyolojik
	· Okulumuzun diğer okullar ve kurumlarla iletişiminin güçlü olması

	Teknolojik
	· İnternet destekli Etkileşimli tahta ve sınıf bilgisayarlarının kullanımı 
· Velilere kısa sürede ulaşılabilmesi

	Mevzuat-Yasal
	· Okul idaresi ve çalışanların mevzuata hâkim olması ve buna uygun davranması

	Ekolojik
	· Okul bahçemizin ve açık alanın sınırlarının yeterli büyüklükte olması


Tehditler
	Politik
	· Eğitim sistemindeki sık yapılan değişiklikler

	Ekonomik
	· Velilerin ekonomik durumunun düşük oluşu
· Okulumuzun mali kaynağının bağışlara dayalı olması

	Sosyolojik
	· Bulunduğumuz bölgenin hızlı göç alıp vermesi
· Parçalanmış ve problemli aileler

	Teknolojik
	· Öğrencilerin kontrolsüzce teknoloji kullanmaları
· Medyanın eğitici görevini yerine getirmemesi

	Mevzuat-Yasal
	· Yasa ve mevzuatların bazı zamanlarda gerçek durmlarla çelişmesi

	Ekolojik
	· Yeşil alanların yetersizliği


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okullaşma oranı çağ nüfus dikkate alındığında eksiksiz ve tüm nüfusu kapsayacak şekilde gerçekleşmektedir.

	2
	Çocukların okula devamı konusunda ise okulumuzda yaşanan sıkıntılar

	3
	Okula uyum ve alıştırma çalışmaları mevzuata uygun bir şekilde birinci sınıflarda ve anasınıflarında eğitim öğretime başlama tarihinde uygulanmaktadır.

	4
	Özel eğitime ihtiyacı olan öğrencimiz olursa ilgili kurumlara yönlendirilmektedir. Kaynaştırma öğrencilerinin gelişimi için ise destek eğitim odasına ihtiyacımız vardır.

	5
	Yabancı öğrenciler ile ilgili olarak dil gelişimi ve sosyal davranış uyumu konusunda ortamlar sağlanmaktadır.

	6
	Okulumuzda ders dışı kurslar Halk Eğitim Müdürlüğü ile işbirliği halinde yürütülmektedir.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim amacıyla kültürel sportif ve sanatsal faaliyetler tüm öğrencilerimizin yararlanması hedeflenerek gerçekleştirilmektedir.

	2
	Okul içinde sportif faaliyet katılım desteklenmektedir.

	3
	Okulumuzdan mezun olma aşamasındaki öğrencilerimize içinde bulundukları sosyal ve ekonomik durumlarına göre yerleşebilecekleri ortaokullar hakkında bilgi verilmekte, bursluluk sınavlarına yönlendirilerek eğitim hayatlarına en uygun okulda devam etmeleri sağlanmaktadır.

	4
	Okulumuzda öğretmenlerimiz tarafından mevcut teknik ve teknolojik imkânlar kullanılarak öğretim yöntem ve tekniklerinin çeşitliliğine özen gösterilmektedir.

	5
	Milli eğitim Bakanlığı tarafından tedarik edilen eğitim araç ve gereçlerinin en verimli şekilde kullanılması hedeflenmiştir.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okul çalışanları arasında birlik, beraberlik ve dayanışmayı arttırmayı sağlayacak etkinlikler düzenlenecektir.

	2
	Okulumuzda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve birimleri ile okul idaresi, idare ve öğretmenler,  idare ve veliler, idare ve taşıma görevlileri, Öğretmenler ve veliler ile öğretmenleri kendi aralarındaki iletişim olanak ve imkânları yeterlidir.

	3
	Kurumsal Yönetim Öğretmenlerimizin daha etkili ve verimli eğitim öğretim faaliyetleri gerçekleştirmeleri amacıyla yılın belli dönemlerinde gerekli planlama ve düzenlemelerle işleyişi organize etmektedir.

	4
	Bina ve Yerleşke hedeflenen ve tasarlanan uygulama ortamlarının oluşturulması konusunda kısıtlı özellikte olduğundan en verimli şekilde kullanımına yönelik düzenlemeler yapılmaktadır.

	5
	Donanım bakımından yeterli olan okulumuz özellikle teknolojik imkânlardan en üst düzeyde yararlanmaktadır.

	6
	Okulumuzda, biri kadrolu olmak üzere iki temizlik görevlisi ile eğitim öğretim ortamlarının ve serbest zaman etkinliği ortamlarının temizlik ve sağlığa uygunlukları olanaklar ölçüsünde en üst düzeyde gerçekleştirilmektedir.

	7
	İşlevsel bir insan kaynakları planlamasında, okulumuzda görev yapan yönetici ve her kademede görev yapan personelin iş tanımları dâhilinde mesleki yeterliliği arttırılacaktır.

	8
	Okulumuzun Halk Eğitim Merkezi ile ortak kullandığı bahçesinin çevre sakinlerinin geçiş güzergâhında olması ve ayrıca acil durumlarda ambulans, itfaiye vb araçları geçişi için açık kalması gereken iki kapı nedeniyle velilerimizde oluşan güvenlik kaygısı plan döneminde çözülmeye çalışılacaktır.

	9
	Plan dönemi sonuna kadar kurumumuzun finansal kaynaklarının etkin dağıtımıyla okulumuzun alt yapı ve donatım ihtiyacı karşılanacaktır.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Çocuklarımızın doğal bir ortamda, özgüveni gelişmiş, ne istediğini bilen, teknolojiyi ve yabancı dili iyi kullanabilen, dürüst, sevecen ATATÜRK ilkelerine bağlı, sosyal insan olarak yetiştirilmesi amacı ile varlığını sürdürmektedir.
VİZYONUMUZ 
Türk Milli Eğitiminin Amaçları doğrultusunda, Her bireyin öğrenmesine ve gelişmesine yardımcı olan, paylaşımcı, dinamik ve üretken bir okul toplumu olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Birbirimize saygılı davranırız.

2) Birbirine ahlaklı ve sorumlu bir biçimde davranırız.

3) Açık ve dürüst iletişim içinde oluruz.

4) Bireysel yenilikçiliği ve yenilikleri destekleriz.

5) Hizmet verdiklerimize göre hizmeti şekillendiririz.

6) Çevreyi koruruz.

7) Problemin değil, çözümün parçası oluruz.

8) Karar almada ve uygulamada şeffaf davranırız. 
9) Ülkemizin geleceğinden sorumluyuz.
10) Eğitime yapılan yardımı kutsal sayar ve her türlü desteği veririz.
11) Kurumda çalışan herkesin katılımı ile sürecin devamlı olarak iyileştirileceğine ve geliştirileceğine inanırız.
12) Sağlıklı bir çalışma ortamı içerisinde çalışanları tanıyarak fikirlerine değer verir ve işimizi önemseriz.
13) Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanırız.
14) Kendimizi geliştirmeye önem verir, yenilikçi fikirlerden yararlanırız.
15) Öğrencilerin, öğrenmeyi öğrenmesi ilk hedefimizdir.
16) Okulumuzla ve öğrencilerimizle gurur duyarız.
17) Öğrencilerimizi, yaratıcı yönlerinin gelişmesi için teşvik ederiz.
18) Öğrenme problemi olan öğrencilerimiz için özel destek programları hazırlarız.
19) Biz, birbirimize ve kendimize güveniriz.
20) Öğrencilerimiz, bütün çalışmalarımızın odak noktasıdır.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	90
	92
	95
	100
	100
	100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	60
	70
	80
	90
	100
	100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	75
	80
	90
	100
	100
	100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	20
	15
	10
	5
	2
	2

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	40
	30
	20
	10
	5
	5

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	0
	1
	1
	1
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Abdullah ALADI
Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Abdullah ALADI

Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2020


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır. Bireyleri; kaliteli eğitim öğretim ortamları hazırlayarak bilgi çağına uygun, proje kültürünü benimseyen, değişim ve gelişime açık ve istekli, her türlü eğitim materyalini etkin kullanarak programların öngördüğü kazanımlar doğrultusunda kendini gerçekleştirmiş beceri sahibi bireyler olarak yetiştirmek, ulusal ve uluslararası düzeyde hayata ve üst öğrenimlere, hazırlamak.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. Öğretim materyalleri ve çevre ortamlarının etkin kullanımı ile  rehberlik hizmetlerinden yararlanarak öğrenci başarısını arttırmak. Öğrencilerimiz ve velilerine yönelik olarak yapılan sosyal, kültürel ve eğitsel faaliyetler çoğaltılacak ve bu sayede tüm paydaşların eğitime ilgisi ve katkısı arttırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	MEVCUT                
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Ayda Okunan Kitap Sayısı
	3
	4
	6
	7
	10

	PG.1.1.b
	Sportif ve kültürel yarışmalara katılım
	6
	8
	10
	12
	12

	PG.1.1.c.
	Bir eğitim ve öğretim yılında sanat, bilim, kültür ve spor alanlarında en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı(%)


	80
	90
	100
	100
	100

	PG.1.1.d.
	Velilere yönelik gerçekleştirilen toplantı sayısı
	60
	65
	70
	80
	80


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Milli Eğitim Bakanlığı planları doğrultusunda oryantasyon yapılacak.Öğrenci velilerine bilgi verilecek.
	Rehber Öğretmen
	1 Eylül-20 Eylül

	1.1.4
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.5
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Okul Müdürü
	Mayıs 2019

	1.1.6
	Özel eğitime ihtiyacı olan bireylerin tespiti için gerekli çalışmalar yapılacaktır. 
	Rehberlik Yürütme Kurulu
	1 Ekim-30 Kasım

	1.1.7
	Yönetici ve öğretmenlere kaynaştırma eğitiminin amaçları ve önemi hakkında bilgilendirme çalışmaları yapılacaktır.
	Rehberlik Yürütme Kurulu
	1 Ekim -30 Kasım

	1.1.8
	Okul öncesi eğitimin yaygınlaştırılması için aile ziyaretleri yapılacaktır.
	Okul İdaresi ve Okul Öncesi Öğretmenleri
	1 Eylül-20 Eylül


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde soysa ve kültürel gelişimleri velilerimizle işbirliği içinde gerçekleştirilecek kitap okuma etkinliklerine yer verilerek üst öğrenime hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ (Kişi başına yıllık ortalama)
	MEVCUT
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Öğrenciler tarafından okunan kitap sayısı
	10
	12
	15
	18
	20

	PG.1.1.b
	Veliler tarafından okunan kitap sayısı
	2
	3
	4
	5
	8


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	“Ailemle birlikte kitap okuyorum” projesinin düzenlenmesi.
	Okul idaresi ve öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01.01.2019
31.12.2023

	1.1.2
	“Ailemle birlikte kitap okuyorum” projesinin öğretmenlerimiz tarafından uygulanması.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01.01.2019
31.12.2023

	1.1.3
	Veli toplantıları düzenlenerek projenin velilere anlatılması
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01.01.2019
31.12.2023

	1.1.4
	Haftanın iki günü okul kütüphanesinde velilere yönelik olarak okuma saatleri düzenlenmesi.
	Okul idaresi. Öğretmenler, Kütüphanecilik Kulübü
	01.01.2019
31.12.2023


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

İş analizleri, görev tanımları ve personel yeterlilikleri doğrultusunda etkin insan kaynağı planlaması yapılacak;bilgi ve iletişim teknolojileri desteğiyle beşeri,fiziki ve mali yapının verimli  bir şekilde kullanıldığı sistemi oluşturarak kurumsal kapasite geliştirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.  
İşlevsel bir insan kaynakları planlamasında, okulumuzda görev yapan yönetici ve her kademede görev yapan personelin iş tanımları dahilinde mesleki yeterliliği arttırılacaktır.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	MEVCUT
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Her yıl en az bir hizmet içi eğitime katılan personel sayısı
	13
	19
	19
	19
	19

	PG.3.1.b
	Her yıl en az bir hizmet içi eğitime katılan personel sayısının tüm personel sayısına oranı
	68
	100
	100
	100
	100

	PG.3.1.c.
	Tüm personelin katıldığı hizmet içi eğitim sayısı
	2
	3
	5
	5
	5

	PG.3.1.d.
	Çağı yakalamak adına hizmet içi eğitim alan personel sayısı
	19
	19
	19
	19
	19

	PG.3.1.e.
	Kitap okumayı alışkanlık haline getiren personel sayısı
	19
	19
	19
	19
	19


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Milli Eğitim Müdürlüğü ile işbirliği içerisinde hizmet içi faaliyeti yapılması sağlanacaktır
	Okul Müdürü
	1 Eylül-31 Haziran

	3.1.2
	Çalışanlara yönelik sosyal kültürel ve sportif etkinlikler arttırılarak,çalışanların motivasyonunu yükseltici çalışmalar düzenlenecektir.
	Okul Müdürü
	1 Eylül-31 Haziran

	3.1.3
	Eğitim Bilişim Ağının(EBA) öğrenciler ve öğretmenler tarafından etkin kullanımı arttırmak amacıyla tanıtım faaliyetleri gerçekleştirilecektir.
	Sınıf Öğretmenleri ve Rehber öğretmen
	1 Ekim-15 Haziran

	3.1.4
	Kitap fuarlarına gezi düzenlenecektir.
	Okul Müdürü
	1 Eylül-31 Haziran


Stratejik Hedef 3.2:

Plan dönemi sonuna kadar kurumumuzun finansal kaynaklarının etkin dağıtımıyla okulumuzun ISG, alt yapı ve donatım ihtiyacını karşılanacaktır.

Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	MEVCUT
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.a
	Hayırseverlerden ve STK'lardan sağlanan kaynak miktarı
	-
	1000
	1500
	2000
	2000

	PG.3.2.b
	Okul Aile Birliği yoluyla elde edilen bağış miktarı 
	5000
	7000
	7500
	8000
	8000

	PG.3.2.c.
	Beden Eğitimi ve spor malzemeleri tamamlama oranı(%)
	70
	80
	90
	100
	100

	PG.3.2.d.
	ISG kapsamında fiziki yeterlilik oranı
	75
	80
	90
	100
	100

	PG.3.2.e.
	Okul bahçesinde öğrencilerin oyun alanlarının bahçeye oranı
	60
	60
	70
	70
	70


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Hayırseverler ve STK'larla işbirlikçi çalışmalar yapılacaktır
	Okul Müdürü                    Okul Aile Birliği
	15 Eylül-15 Haziran

	3.2.2
	Okul Aile Birliği etkinliği artırılacaktır
	Okul Müdürü
	15 Eylül-15 Haziran

	3.2.3
	Ders materyal eksikliklerin tespiti ve giderilmesi üzerinde çalışılacaktır
	Okul Müdür Yardımcısı  Sınıf Öğretmenleri
	1 Eylül-31 Haziran

	3.2.4
	ISG kapsamında fiziki yeterlilik artırılacaktır
	Okul Müdürü
	Yıl boyunca

	3.2.5
	Okul bahçesinde eskiyen oyun şemaları yeniden çizilecektir
	Çocuk Oyunları Komisyonu
	15 Eylül-31 Ocak

	3.2.6
	Eğitici ve uyarıcı görsellerle koridor ve basamakları zenginleştirilecektir
	Okul Müdürü
	15 Eylül-31 Ocak

	
	
	
	


Stratejik Hedef 3.3:

Okul çalışanları arasında birlik, beraberlik ve dayanışmayı arttırmayı sağlayacak etkinlikler düzenlenecektir

Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut 
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.3.a
	Personelin katıldığı okul gezisi sayısı
	3
	4
	5
	6
	6

	PG.3.3.b
	Personel için düzenlenen yemek sayısı 
	6
	8
	10
	10
	10

	PG.3.3.c.
	Çalışanlar ve veliler için düzenlenen faaliyet sayısı
	5
	6
	8
	8
	8

	PG.3.3.d.
	Özel ve önemli günlerde personelin birbirine destek olma sayısı (Emeklilik, doğum, düğün, hasta ziyareti, taziye vb.)
	10
	12
	15
	15
	15


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.3.1.
	Personelin katılacağı geziler düzenlenecektir.
	Sosyal Etkinlikler Kurulu 
	1 Eylül-31 Haziran

	3.3.2
	Her dönemin en az bir kere personel arasında dayanışma ve eğlence yemeği düzenlenecektir
	Sosyal Etkinlikler Kurulu
	1 Eylül-31 Haziran

	3.3.3
	Okul aile birliği ile işbirliği yapılarak yılda 1 kere kermes düzenlenecektir.
	Okul Aile Birliği
	15 Eylül-05 Haziran

	3.3.4
	Okul aile birliği ile işbirliği yapılarak yılda bir kere okul çayı yapılacaktır.
	Okul Aile Birliği
	15 Eylül-15 Haziran

	3.3.5
	Çalışanlar için piknik düzenlenecektir
	Sosyal Etkinlikler Kurulu
	1 Eylül-31 Haziran

	3.3.6
	Çalışanlar ve veliler için kahvaltı düzenlenecektir.
	Sosyal Etkinlikler Kurulu
	1 Eylül-31 Haziran

	3.3.7
	Özel ve önemli günlerde personelin birbirine destek olması amacıyla etkinlikler(Emeklilik, doğum günü, hasta ziyareti, taziye vb.) 
	Sosyal Etkinlikler Kurulu
	1 Eylül-31 Haziran


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	
	
	
	
	
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	1000
	1100
	1200
	1300
	1400
	6000

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	5000
	6000
	7000
	7500
	8000
	33500

	TOPLAM
	6000
	7100
	8200
	8800
	9400
	39500


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
i
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